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Informe a los sindicatos de base 
 

Compañeras y compañeros: 

El pasado viernes 28 de agosto la delegación de la FUS al consejo de salarios (integrada 
por las y los compañeros, Soraya Larrosa, Laura Cornu, Eolo Mendoza y Jorge 
Bermúdez) acompañados del economista Pablo Da Rocha  se reunió con el Ministro de 
trabajo Licenciado Pablo Mieres y con el Sub Secretario de la cartera Dr. Mario Arizti . 

En dicha reunión como parte del desarrollo del Consejo de salarios el Poder Ejecutivo 
le trasmitió a la FUS su voluntad de flexibilizar los lineamientos iniciales propuestos 
para la negociación colectiva de la Salud Privada. 

Recordemos que el Poder Ejecutivo nos proponía  un convenio Colectivo de tres años 
de duración, sin asegurar el mantenimiento del salario real frente a la evolución de la  
inflación. 

Tampoco aseguraba el mantenimiento de los puestos de trabajo no médicos en el 
sector y negaban la realización de los cursos de capacitación 2020 y por lo tanto no 
reconocía el pago de la partida salarial variable de 3.5% del total de la masa salarial 
generada por cada trabajador  exceptuando salario vacacional y aguinaldo, como lo 
estableció el convenio  colectivo a partir del año 2015. 

Nuestra Federacion  rechazó esta propuesta y profundizó el camino de lucha, 
convocando a una multitudinaria movilización el pasado 20 de agosto para buscar 
avanzar en la negociación. 

Como resultado de esta acción de masas  y también de la movilización previa del 8 de 
julio el Poder Ejecutivo nos plantea: 

 Convenio   de 2 años de duración. 
 Correctivo al final del convenio que mantenga nuestro salario real frente al 

avance inflacionario.  
 Realización de los cursos de capacitación y pago de la partida salarial variable 

de 3.5%. 
 Mantenimiento del empleo durante el primer  año del convenio, al mismo 

tiempo que se sostienen  las cápitas que cobran las instituciones.  



 Ubicación de una clausula en el convenio que impida a las instituciones 
despedir trabajadores mientras se sostienen las cápitas que las mismas cobran 
del FONASA.  
Estos son los elementos principales que el gobierno nos propone  para avanzar 
en la negociación del consejo de salarios. Los cursos de capacitación para el 
cobro de la partida salarial variable, se desarrollaran   entre el 25 de Octubre y el 
13 de diciembre, según lo propuesto por el Ministerio de Salud Pública. 

Además nuestra Federación propone la creación mientras esté vigente el convenio de 
una comisión de trabajo que defina antes de finalización del mismo : 

 Tope salarial máximo por todo concepto en el sector. 
 Estatuto único del trabajador de la salud. 
 Dotación de personal adecuada en las aéreas asistenciales. 
 Jubilación bonificada. 
 Régimen de trabajo 4 y 2 para las aéreas asistenciales. 
 Cambios en el modelo asistencial y en el nivel de gestión .Como lo 

plantea el proyecto fundacional del Sistema Nacional de Salud.  
 

Se fijó una nueva reunión para fines de esta semana en la cual el poder 
ejecutivo  definirá con mayor precisión su propuesta. 
Cuando tengamos la propuesta  concreta del poder ejecutivo se convocará a los  
organismos de decisión de la Federación  para tomar posición al respecto.   
 
No debemos confundirnos ni por un instante que nuestra lucha por trabajo, 
salario ,mejores condiciones laborales y mejor salud para el pueblo se enfrenta 
a un gobierno sostenido principalmente por el agro negocio ,los sectores 
vinculados al sector financiero y además expresiones políticas retrodagas  que 
no vacilan en defender torturadores de la pasada dictadura militar .La 
definición del gobierno actual sobre ejecutar un brutal ajuste económico y 
social sobre los sectores populares , en algunos casos fue favorecido por 
irrupción del Covid-19. 
 
A todo esto se le suma un día sí y otro también proyectos parlamentarios que 
pretenden reglamentar la actividad sindical y recortar derechos democráticos. 
En este marco también ubicamos la lucha contra la Ley de Urgente 
Consideración y por un Presupuesto Nacional a favor de los trabajadores y de 
los estudiantes .Por todo esto hacemos un llamado a todas y todos los 
militantes de la FUS a permanecer juntos a sus sindicatos de base y a redoblar 
la lucha contra una política económica y social contraria a las grandes mayoría 
populares. 
 
 
 

.Es Tiempo de Unidad y de Lucha. 
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