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Esta ley mas la
convocatoria a los

Consejos de Salarios
posibilitaron mejoras
sustanciales en
ingresosy
condiciones de
trabajo.

y
N
\s_; S

Previo FA Desde FA

No hay casualidades



18.441 -

Diciembre
2008

Reglamento la extension de la
jornada laboral al mismo tiempo
que tomo en cuenta
circunstancias propias de la
‘actividad.




18.065

Noviembre
2006

"

Reglamenta limitacion de la
jornada, descansos
(semanales, nocturnos, e
intermedios), salario, despido,
régimen de seguro de paro,
cobertura en enfermedad,
derecho a recibo de sueldo...

Primer pais en el mundo en ratificar el convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre Trabajo
Decente para las y los Trabajadores Domeésticos.



18.197 -

Noviembre
2007

Fija horarios maximos y descansos
minimos semanales.

| Ya no mas de estar las 24 horas
al dia a la orden de
quien requiera sus servicios.



Tiempo después, en la Comision del
Parlamento, el FA comenzaba a
trabajar para ampliar esa cobertura
de derechos a los porteros de

. edificios de propiedad horizontal.

“..El Partido Nacional votaria en forma negativa. Los
administradores de propiedades horizontales pusieron
el grito en el cielo y dicen que es un aumento
salarial...” E1 Pais 9/12/2008

19.028

Diciembre
2012

. j Pese a todo la reglamentacion se amplio para todas las zonas !



- Faculta a aumentar

18.399 duracién del

Subsidio.

——

|LRedistribuye la prestacion. '
Mejora la proteccion
para trabajadores

. mayores de 50 anos.

% .
— — e e == — e = =

- Permite acceder al cobro
del subsidio a trabajadores

~con mas de un empleo

- cuando la interrupcion

k es en el de mayor ingreso.

"




18.516

Obliga a que en

obras publicas

se deba tomar personal

de las bolsas de trabajo
para peones y obreros no
especializados.

(Anuncios, sorteos,

\\ registro de aspirantes, etc.)

e ————————r = ———————r—————————————— ——



- Consagroy

P— reglamento el
derecho a
licencias por
estudio,
paternidad,
adopcion,
matrimonio, y
duelo,
Setiembre | para los

2008 trabajadores de
| la actividad
. privada

18.345 y 18.458

_—— _—————



Diciembre

2008 18.436  Posibilidad de Y-

" horario por un plazo de
6 meses a partir de las
6 semanas ya

. habilitadas.

Amplia leyes 18.345 19.729
y 19.691

Otorga 10 dias para
consulta médica de
un hijo, o0 96 hrs
anuales para
familiares
discapacitados o
con enfermedades . Diciembre
\ terminales. |

e - - - - — -r'j




19.161 - Aumenta de 12 a 14
semanas licencia por
maternidad.

o

N

- Aumenta gradualmente
' dias por paternidad. De
\ 3 pasa a 10 dias.

Habilita, en forma gradual, %
horario hasta los 4 meses del
nino, que podra utilizarse
indistintamente por el padre o
. la madre (no simultaneamente).

—— = = = = = = = = = —

Voluntad Politica - El

: financiamiento es asumido por
Noviembre el Estado.

2013



Articulo 1 - En los
- edificios o locales de los
organismos, 0rganos e
.~ instituciones del sector
publico y privado en las
~ que trabajen o estudien
~ veinte o mas mujeres o
~ trabajen cincuenta o mds
empleados, se debera
contar con una sala
destinada a la lactancia.

19.530




Hubo muchas leyes.... ; pero también decretos!

/Decreto 437 /2007 —\
REDUCCION del peso
maximo que puede
CARGAR un
TRABAJADOR
MANUALMENTE

Noviembre
2007 Las bolsas de

portland y harina
pesaban 50kg.




18.236 Viejas

reivindicaciones
sindicales

Diciembre
2007

18.355

Esta modificacion

~ beneficio a unos

~ 20.000 pasivos y a los
que se jubilen por el

L nuevo régimen.

Setiembre
2008

. 4 A




Ley = =~~~ - Flexibilizacion de la

causal jubilatoria Octubre
‘ 2008

Da proteccion a
trabajadores
mayores de 58
anos con 28 anos
de servicios que
pierden su
empleo.

<35

Madres pueden
computar un ano
adicional por cada
hijo propio o
adoptado.

Mejora condiciones para
jubilacion por
incapacidad total y al
subsidio por incapacidad
parcial.



18.326

Jubilacién /Posibilidad de computar en forma ficta
en marco de reestructuras con
posterior reinsercion de trabajadores
pertenecientes a una empresa.

&

18.725

Diciembre
2010



18.566

18.508

Setiembre
2009

La lucha por la negociacion colectiva siempre fue un
objetivo de importancia para el movimiento sindical.

Estas leyes, pese a recomendaciones de la OIT
a gobiernos anteriores, solo fueron posibles
cuando el FA llego al gobierno.

¢ Que pensamos que haran quienes nunca las
impulsaron cuando gobernaban juntos ?




Diciembre
2011

El régimen de monotributo comun (aun
con el ficto minimo) significaba un escollo
imposible para aquellos con empleos
zafrales o changas. Habia que hacer uno

. especial.

- * Respeta la zafralidad.

~ * Se entrega factura por las ventas.
* Posibilidad de venderle al Estado.
 Se accede a la seguridad social.

. El pago se hace en forma gradual.




18.561

Setiembre
2009

Determina la
casuistica, los
procedimientos,
responsabilidades, y
hasta legisla sobre
posibles represalias
laborales hacia el/la
denunciante.



18.868

Diciembre
2011

Prohibe exigir la realizacion o
presentacion de test de embarazo
o certificacion médica de
ausencia de estado de gravidez,

como requisito para ingreso o

permanencia en cualquier
empleo en la actividad
\ publica o privada.



1 8 o 572 Un juicio laboral

promedio en
Uruguay se
situaba en 4
anos (y S cuando
iba a casacion).

Setiembre
'2009

De inmediato se promovieron cientos de recursos de

inconstitucionalidad y la Suprema Corte declaro

inconstitucionales varios articulos.

Hubo que trabajar mucho para salvar las observaciones sin perder
\el objetivo... ;Y se logro!

- -‘_—-""’

18.847

Diciembre

2011



Pero NO todos lo lamentamos cuando la declararon inconstitucional...

GUYER & REGULES

LEGAL - ACCOUNTING & TAX - REAL ESTATE

WHO we ARE  WHATWE Do Joiw Us  CoNTACT Us
Grupas de trictica LEY DE ABREVIACION DE LOS PROCESOS Algunos
Hoprescntative Wark LA EG F:AL EJ eStudlos
_ juridicos
Lliertes
asesores

Lorporatc Kospansibility

de empresas
lo festejaban
claramente con

trompetas.

Miwrs & Knawlodec

Liuyer cn Ricgquoda
Suyer Rewponde
Un Line Mews!

Ulsa=lL | Linnkes

http://www.guyer.com.uy/what_we_do/news-knowledge/guyer-responde/contenido-guyer-en-responde/ley-de-abreviacion-de-los-procesos-laborales-2 /

Tengamoslo claro. ;| Nos estan esperando !



18.384

Octubre |
2008

Innova en una rama
donde la prevision - Crea registro; una comision

social era inexistente. certificadora; genera historia
laboral, reglamenta el
computo de servicios, etc,
etc, etc....etc. |

\

Octubre
2013

i Complementa la ley anterior. l




Setiembre

2013 Antecedentes: La tasa
de desempleo en los
jovenes es
historicamente mayor
que la media.

Esta ley busco variantes
para promover cambios.

Promociona vinculando
empleo y educacion.

——— ——— e — — —————— —— e — — ———————— —_—

Se subsidian salarios
(hasta el 25% en

Requisitos: (no tener plazos .

personal en seguro, determinados) y
no haber tenido también subsidia
despidos). para reduccion

——— - =

horario para estudio.

.\ -')
"“"--._ -
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Marzo 2014

Desde la aprobacion de esta
ley en 2014 los siniestros
laborales tuvieron una

reduccion de un 30%.
Declaraciones Ministro Murro

22/5/2019 |
_ A /




Y habria
muchas mas
para
desarrollar...

Ley 18.81S5 -
Regulacion ejercicio
profesion enfermeria

Ley 17,798 -
Cooperativas Sociales

Ley 18.099 -
Proteccion trabajador
ante descentralizacion
empresarial

\

Ley 18.094 -
Modificacion ingresos
a funcion publica
personas con
discapacidad

Ley 19.690 -
Creacion Fondo de
Garantia de Créditos
Laborales en el
ambito del BPS

Ley 18.489 - Régimen

especial inscriptos en
bolsa laboral Patronato
Excarcelados y Liberados

Ley 19.122 -
Afrodescendientes -
Normas para favorecer
participacion educativa
y laboral

Ley 18.856 -Descanso
mensual trabajadores
gastronomicos

Ley 19.689 - Incentivos
para generacion nuevos
puestos de trabajo

Pero aun asi...
{ no estan todas !

(fueron mas de 80)




Ley 17896
Ley 17940
Ley 17960
Ley 18065
Ley 18066
Ley 18091
Ley 18094
Ley 18098
Ley 18099
Ley 18156
Ley 18168
Ley 18197
Ley 18236
Ley 18251
Ley 18259
Ley 18316
Ley 18324
Ley 18326
Ley 18345
Ley 18355
Ley 18384
Ley 18387
Ley 18395
Ley 18399
Ley 18406
Ley 18436
Ley 18441
Ley 18458
Ley 18489
Ley 18495
Ley 18498
Ley 18508
Ley 18516
Ley 18531
Ley 18561
Ley 18563
Ley 18566
Ley 18570
Ley 18572
Ley 18593

Ley 18725
Ley 18772
Ley 18783
Ley 18815
Ley 18847
Ley 18856
Ley 18868
Ley 18874
Ley 18888
Ley 18899
Ley 19006
Ley 19027
Ley 19028
Ley 19045
Ley 19051
Ley 19056
Ley 19094
Ley 19121
Ley 19133
Ley 19154
Ley 19160
Ley 19161
Ley 19196
Ley 19198
Ley 19313
Ley 19358
Ley 19444
Ley 19530
Ley 19536
Ley 19578
Ley 19582
Ley 19625
Ley 19634
Ley 19648
Ley 19663
Ley 19689
Ley 19690
Ley 19691
Ley 19729
Ley 19730

En memoria de los
companeros y companeras
que lucharon por estas leyes...

de trabajadores/as
en contra de sus



