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:

Art. 1

Ley 17.940 –

Libertad 

Sindical –

Normas para su 

protección

Enero 

2006

Esta ley más la 

convocatoria a los 

Consejos de Salarios 

posibilitaron mejoras 

sustanciales en 

ingresos y 

condiciones de 

trabajo.
No hay casualidades 
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Reglamentó la extensión de la 

jornada laboral al mismo tiempo 

que tomó en cuenta 

circunstancias propias de la 

actividad.

Ley 18.441 –

Jornada Laboral 

y Régimen de 

Descanso –

Trabajador Rural

Diciembre 

2008

96 

años 

de 

espera



Reglamenta  limitación de la 

jornada, descansos 

(semanales, nocturnos, e 

intermedios), salario, despido, 

régimen de seguro de paro, 

cobertura en enfermedad, 

derecho a recibo de sueldo…

Ley 18.065 – Reglamentación 

del Trabajo Doméstico Noviembre 

2006

Primer país en el mundo en ratificar el convenio 189 de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), sobre Trabajo 

Decente para las y los Trabajadores Domésticos.

Ley 18.899 -

Convenio 

Internacional 

sobre Trabajo 

Doméstico –Abril

2012



Ley 18.197 –

Horario personal de 

edificios en zonas 

balnearias Noviembre 

2007

Fija horarios máximos y descansos 

mínimos semanales.

Ya no más de estar  las 24 horas

al día a la orden de 

quien requiera sus servicios.
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“…El Partido Nacional votaría en forma negativa. Los 

administradores de propiedades horizontales pusieron 

el grito en el cielo y dicen que es un aumento 

salarial...” El País 9/12/2008  

Tiempo después, en la Comisión del 

Parlamento, el FA comenzaba a 

trabajar para ampliar esa cobertura 

de derechos a los porteros de 

edificios de propiedad horizontal. 

Ley 19.028 – Porteros Edificios 

propiedad horizontal Diciembre 

2012

¡ Pese a todo la reglamentación se amplió para todas las zonas ! 



Redistribuye la prestación.

Permite acceder al cobro

del subsidio a trabajadores

con más de un empleo 

cuando la interrupción 

es en el de mayor ingreso.

Ley 18.399 –

Modificación 

Seguro de 

Paro

Faculta a aumentar 

duración del 

Subsidio.

Mejora la protección 

para trabajadores 

mayores de 50 años. 

Octubre 

2008



Ley 18.516 – Peones 

prácticos y Obreros no 

especializados – Obra pública

Junio 

2009

Obliga a que en 

obras públicas 
se deba tomar personal 

de las bolsas de trabajo 

para peones y obreros no 

especializados. 

(Anuncios, sorteos, 

registro de aspirantes, etc.)

No más 

“tarjetas” de 

recomendación 

del “caudillo”



Leyes

18.345 y 18.458 -

Licencia 

trabajadores      

privados

Setiembre 

2008

Enero 

2009

Consagró y 

reglamentó el 

derecho a 

licencias por 

estudio, 

paternidad, 

adopción, 

matrimonio, y 

duelo, 

para los 

trabajadores de 

la actividad 

privada



Ley 18.436 –

Reducción 

horario por 

hijos adoptivos 

Diciembre

2008

Ley 19.729 –

Modificación licencias 

especiales para 

trabajadores con 

familiares a cargo con 

discapacidad
Diciembre 

2018

Amplia leyes 18.345 

y 19.691

Otorga 10 días para 

consulta médica de 

un hijo, o 96 hrs 

anuales para 

familiares 

discapacitados o 

con enfermedades 

terminales.

Posibilidad de ½ 

horario por un plazo de 

6 meses a partir de las 

6 semanas ya 

habilitadas.



Ley 19.161 –

Subsidio 

maternidad 

y paternidad 

para 

trabajadores 

actividad 

privada. 

(ampliación 

licencias, 

etc.)

Noviembre 

2013

Aumenta de 12 a 14 

semanas licencia por 

maternidad.

Aumenta gradualmente 

días por paternidad. De 

3 pasa a 10 días.

Habilita, en forma gradual, ½ 

horario hasta los 4 meses del 

niño, que podrá utilizarse 

indistintamente por el padre o 
la madre (no simultáneamente).

Voluntad Política - El  

financiamiento es asumido por 

el Estado. 



Ley 19.530 -

Instalacíón 

salas de 

lactancia

Artículo 1 - En los 

edificios o locales de los 

organismos, órganos e 

instituciones del sector 

público y privado en las 

que trabajen o estudien 

veinte o más mujeres o 

trabajen cincuenta o más 

empleados, se deberá 

contar con una sala 

destinada a la lactancia.

Agosto 

2017



Hubo muchas leyes…. ¡ pero también decretos !

50

kg

25

kg

Decreto 437/2007 –

REDUCCIÓN del peso 

máximo que puede 

CARGAR un 

TRABAJADOR 

MANUALMENTE

Las bolsas de 

portland y harina 

pesaban 50kg.

Noviembre 

2007



Esta modificación 

benefició a unos 

20.000 pasivos y a los 

que se jubilen por el 

nuevo régimen.

Viejas 

reivindicaciones 

sindicales

Ley 18.236 – Fondo 

Cesantía y retiro para 

obreros de la 

construcción

Ley 18.355 –

Sueldo básico 

jubilatorio para 

trabajadores de 

la construcción

Diciembre

2007

Setiembre 

2008



Ley 18.395 – Flexibilización de la 

causal jubilatoria Octubre 

2008

Madres pueden 

computar un año 

adicional por cada 

hijo propio o 

adoptado.

Mejora condiciones para 

jubilación por 

incapacidad total y al 

subsidio por incapacidad 

parcial.

Da protección a 

trabajadores 

mayores de 58 

años con 28 años 

de servicios que 

pierden su 

empleo.



Ley 18.326 – Computo de servicios 

fictos a los efectos jubilatorios por 

parte del BPS Julio

2008

Posibilidad de computar en forma ficta 

en marco de reestructuras con 

posterior reinserción de trabajadores 

pertenecientes a una empresa.

Ley 18.725 – Aumento 

cálculo

subsidio enfermedad  Diciembre 

2010

Jubilación



Ley 18.508 –

Negociación 

Colectiva en el 

Sector Público
Junio 

2009

La lucha por la negociación colectiva siempre fue un 

objetivo de importancia para el movimiento sindical.

Estas leyes, pese a recomendaciones de la OIT 

a gobiernos anteriores, solo fueron posibles 

cuando el FA llegó al gobierno.

¿ Que pensamos que harán quienes nunca las 

impulsaron cuando gobernaban juntos ?

Ley 18.566 –

Sistema de 

Negociación 

Colectiva 
Setiembre  

2009



Ley 18.874 – Monotributo Social 

Mides Diciembre  

2011

El régimen de monotributo común (aun 

con el ficto mínimo) significaba un escollo 

imposible para aquellos con empleos 

zafrales o changas. Había que hacer uno 

especial. 

• Respeta la zafralidad.

• Se entrega factura por las ventas. 

• Posibilidad de venderle al Estado. 

• Se accede a la seguridad social.

• El pago se hace en forma gradual. 



Ley 18.561 – Acoso sexual

en el ámbito laboral Setiembre 

2009

Determina la 

casuística, los 

procedimientos, 

responsabilidades, y 

hasta legisla sobre 

posibles represalias 

laborales hacia el/la 

denunciante.

Derecho 

y 

respeto 



Ley 18.868 – Prohibición de 

pedir test de embarazo para 

solicitar empleo
Diciembre

2011

Prohíbe exigir la realización o 

presentación de test de embarazo 

o certificación médica de 

ausencia de estado de gravidez, 

como requisito para ingreso o 

permanencia en cualquier  

empleo en la actividad 

pública o privada. 



Ley 18.572 –

Abreviación 

juicios laborales 

Setiembre 

2009

Ley 18.847 – Abreviación 

juicios laborales 

(modificación)
Diciembre 

2011

Un juicio laboral 

promedio en 

Uruguay se 

situaba en 4 

años (y 5 cuando 

iba a casación).

De inmediato se promovieron cientos de recursos de 

inconstitucionalidad y la Suprema Corte  declaró 

inconstitucionales varios artículos.

Hubo que trabajar mucho para salvar las observaciones sin perder 
el objetivo… ¡Y se logró!



http://www.guyer.com.uy/what_we_do/news-knowledge/guyer-responde/contenido-guyer-en-responde/ley-de-abreviacion-de-los-procesos-laborales-2/

Tengámoslo claro. ¡ Nos están esperando !

Pero NO todos lo lamentamos cuando la declararon inconstitucional…

Algunos 

estudios 

jurídicos 

asesores 

de empresas

lo festejaban 

claramente con 

trompetas. 

Abreviación 

juicios laborales 



Ley 18.384 – Estatuto de 

Artistas y Oficios conexos 
Octubre 

2008

Ley 19.154 –

Compatibilidad 

artistas 

y jubilación

Octubre 

2013

Complementa la ley anterior. 

Innova en una rama 

donde la previsión 

social era inexistente. 

Crea registro; una comisión 

certificadora; genera historia 

laboral, reglamenta el 

cómputo de servicios, etc, 

etc, etc….etc.



Ley 19.133 –

Fomento del 

Empleo Juvenil

Setiembre

2013

Promociona vinculando 

empleo y educación. 

Requisitos: (no tener 

personal en seguro, 

no haber tenido 

despidos). 

Se subsidian salarios 

(hasta el 25% en 

plazos 

determinados) y 

también subsidia 

para reducción 

horario para estudio.

Antecedentes: La tasa 

de desempleo en los 

jóvenes es 

históricamente mayor 

que la media. 

Esta ley buscó variantes 

para promover cambios.



Desde la aprobación de esta 

ley en 2014 los siniestros 

laborales tuvieron una 

reducción de un 30%.
Declaraciones Ministro Murro  

22/5/2019

Ley 19.196 –

Accidentes 

Laborales –

Responsabilidad 

penal del 

empleador. Marzo 2014

41,269

29,518
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Y habría 

muchas más 

para 

desarrollar…

Pero aun así… 

¡ no están todas !
(fueron más de 80)

Ley 18.094 –

Modificación ingresos 

a función pública 

personas con 

discapacidad 

Ley 19.122 -

Afrodescendientes -

Normas para favorecer 

participación educativa 

y laboral

Ley 18.815 –

Regulación ejercicio 

profesión enfermería  

Ley 18.856 –Descanso 

mensual trabajadores 

gastronómicos

Ley 17,798 –

Cooperativas Sociales

Ley 19.690 –

Creación Fondo de 

Garantía de Créditos 

Laborales en el 

ámbito del BPS

Ley 18.098 – Normas 

para con sus trabajadores 
de empresas que 
contraten servicios 

tercerizados con 
organismos  del Estado

Ley 18.489 – Régimen 

especial  inscriptos en 
bolsa laboral Patronato 
Excarcelados y Liberados 

Ley 18.099 -

Protección trabajador 

ante descentralización 

empresarial  

Ley 19.689 – Incentivos 

para generación nuevos 

puestos de trabajo

Decreto 351/012  –

Objetivo formalización 

trabajadores actividad 

hípica  

Leyes 18.066 –

18.259 – 18.498 -

Normativas varias 

sobre trabajadores de 

la pesca
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En memoria de los 

compañeros y compañeras 

que lucharon por estas leyes…

¡ ni un solo voto 
de  trabajadores/as

en contra de sus 

intereses !!

4toVamos por el Cuarto !!


